
 
 

 
REAJUSTE SALARIAL 2023/2024 e 2024/2025 – FARMÁCIA  

 

Em 01/07/2023, os salários serão reajustados em 3,00%, incidentes sobre os salários 

reajustados previstos na convenção coletiva de 2022. 

O percentual de reajuste será aplicado até a parcela de R$ 7.507,49 dos salários, e no que 

exceder este valor aplica-se a livre negociação com os empregadores. 

Tabela Proporcionalidade para admitidos após julho/2022 – 3%: 

Admissão Reajuste Admissão Reajuste Admissão Reajuste Admissão Reajuste 

jul/22 3,00% out/22 2,68% jan/23 2,68% abr/23 0,79% 

ago/22 2,68% nov/22 2,68% fev/23 2,21% mai/23 0,25% 

set/22 2,68% dez/22    2,68% mar/23 1,43% jun/23 0,00% 

 

Em 01/07/2024, os salários serão reajustados em 4,50%, incidentes sobre os salários 

reajustados previstos na convenção coletiva de 2023. 

O percentual de reajuste será aplicado até a parcela de R$ 7.786,02 dos salários, e no que 

exceder este valor aplica-se a livre negociação com os empregadores. 

 

Tabela Proporcionalidade para admitidos após julho/2023: 

Admissão Reajuste Admissão Reajuste Admissão Reajuste Admissão Reajuste 

jul/23 4,50% out/23 4,22% jan/24 3,26% abr/24 1,31% 

ago/23 4,50% nov/23 4,07% fev/24 2,54% mai/24 0,86% 

set/23 4,35% dez/23   3,94% mar/24 1,56% jun/24 0,30% 

 

SALÁRIOS FARMÁCIA 2023 2024 

Mínimo profissional R$ 1.728,00 R$ 1.806,00 

Mínimo comissionado R$ 2.247,00 R$ 2.348,00 

Salário experiência 60 dias R$ 1.633,00 R$ 1.707,00 

Office-Boy e aprendiz R$ 1.511,00 R$ 1.579,00 

Quinquênio R$    147,50 R$    154,14 

Triênio R$      38,11 R$      39,82 

Auxilio Creche R$    380,70 R$    397,83 

Contribuição negocial. mensal 

(empregados) 

R$      23,00 R$      23,00 

 

 

Obs: As diferenças resultantes da aplicação do presente acordo coletivo deverão ser pagas 

junto com a folha de salários do mês de janeiro e fevereiro/2025. 

 

  

Caxias do Sul, 11 dezembro de 2024. 
 


