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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 88.661.699/0001-81, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILVO RIBOLDI FILHO;

E

SIND NACIONAL EMPR DISTRIBUIDORAS PRODUTOS SIDERURGICOS, CNPJ n. 59.842.294/0001-41,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL JORGE LOCATELLI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo. Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2019 a
30 de junho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Flores da Cunha/RS, Nova Padua/RS e Sao Marcos/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Fica assegurado a categoria profissional suscitante no més de julho de 2019, o salario profissional de R$
1.521,00 (hum mil, quinhentos e vinte e um reais).

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos do percebimento do salario minimo profissional, previsto no “caput”
desta clausula, os empregados que exercam a atividade de “Office boy”, cujo salario, desses trabalhadores
ndo sera inferior a R$ 1.237,00 (hum mil, duzentos e trinta e sete reais).

Paragrafo Segundo: Nao vigorard também, o saldrio minimo profissional, durante os primeiros trinta dias
nos contratos de experiéncia, quando o salario de qualquer trabalhador nestas condigdes nao sera inferior a
R$ 1.237,00 (hum mil, duzentos e trinta e sete reais).

Paragrafo Terceiro: Os pisos pactuados no Caput desta cldusula, durante a vigéncia da presente convengao
coletiva, ndo serdo inferior ao Piso salarial estipulado para o RS, através da Lei Estadual, para os
empregados no comércio em geral.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de julho de 2019 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional convenente
serdo majorados em 3,31% (trés virgula trinta € um por cento), a incidir sobre os salarios de julho de 2018.
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Paragrafo Primeiro: Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos
salariais espontaneos ou coercitivos, concedido durante o periodo revisando, exceto os provenientes de
termino de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de
cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada
em julgado.

Paragrafo Segundo: A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apds
a data base sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado
exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data base. Na hipotese de o empregado
nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data base da
categoria, serd adotado o critério ao tempo de servigo, com adicional de admissao, conforme tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO REAJUSTE
Julho/2018 3,31%
Agosto/2018 3,09%
Setembro/2018 3,09%
Outubro/2018 2,77%
Novembro/2018 2,37%
Dezembro/2018 2,61%
Janeiro/2019 2,47%
Fevereiro/2019 2,10%
Margo/2019 1,55%
Abril/2019 0,76%
Maio/2019 0,16%
Junho/2019 0,01%

Paragrafo Terceiro: Nao podera o empregado mais novo, por for¢a do presente acordo perceber salario
superior a0 mais antigo na mesma fungao.

CLAUSULA QUINTA - COMISSIONADOS

Os empregados que perceberam salario fixo e mais comissao, terdo direito ao reajuste de que trata a clausula
PRIMEIRA, somente na parte fixa de suas remuneragdes. Aos empregados que perceberem comissdes, sera
assegurado, mensalmente, a quantia equivalente a 1,3 (um virgula trés) Salarios Minimos Profissional.

Paragrafo Primeiro: Nao fardo jus aos aumentos concedidos na Cldusula Primeira, os empregados
puramente comissionados.

CLAUSULA SEXTA - ARREDONDAMENTO

Sempre que os calculos do novo salario resultarem fragdes inferiores a unidade de Real (centavos), a
empresa promovera arredondamento para a unidade de Reais (R$ 1,00) imediatamente superior.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

O pagamento das diferencgas salariais oriundas da presente convengao coletiva, poderdo ser feitos, sem multa,
juros ou qualquer corregdo, desde que realizados na folha de pagamento do més subsequente a assinatura.

CLAUSULA OITAVA - VALOR DA COMISSOES

Ficam as empresas obrigadas a informar aos empregados comissionados o valor das vendas por eles
realizadas e sobre a qual foram calculadas as comissoes.
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CLAUSULA NONA - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer mensalmente, aos seus empregados, cOpias dos recibos ou
envelopes de pagamento, com discriminagdo das rubricas pagas e descontadas.

REMUNERAGAO DSR
CLAUSULA DECIMA - CALCULO PARA COMISSIONADOS
Fica assegurado ao empregado comissionado o pagamento de Repouso Semanal Remunerado sobre as

comissdes que perceba, a ser calculado dividindo-se o total percebido no més a esse titulo, pelos dias tteis e
multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados a que tiver direito no més.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a descontar da folha de pagamento de seus empregados, desde que pelos
mesmos expressamente autorizados, o valor correspondente a mensalidade social do Sindicato Suscitante, na
forma do Artigo 545, da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS EM FOLHA

As empresas, mediante autorizacao escrita dos empregados, poderdao langar em folha de pagamento, além
dos expressamente previstos em lei, os descontos provenientes de fornecimentos com alimentagdo,
transporte, moradia, medicamento e planos de satde.

GRATIFICAC}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTECIPACAO

As empresas antecipardo a seus empregados 50% (cinqiienta por cento) da gratificacdo natalina por ocasiao
de concessdo de férias, exceto quando as férias ocorrerem no més de janeiro.

Paragrafo Unico: Havendo rescisdo contratual e na eventualidade de a antecipagdo ter sido superior ao
crédito existente a titulo de décimo terceiro salario (13°), fica a empresa autorizada a efetuar o desconto na
rescisao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMISSIONADO

A gratificacdo Natalina (13°salario), as férias, bem como o aviso prévio indenizado a ser pago aos
comerciarios que habitualmente percebem comissdes, serd calculado tomando-o por base as comissdes
percebidas nos ultimos 3 (trés) meses anteriores ao pagamento da parcela, atualizados pelo IPC os dois
primeiros meses, entendendo-se que o més de dezembro compde os trés de apuragao de Natal (13°salario).

Paragrafo Primeiro: Nao serdo atualizados, em nenhuma hipotese, as comissdes referentes ao ultimo més
do periodo base de calculo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

Os empregados receberdo remuneragdo do servigco extraordinario, superior no minimo em 50% (cinqiienta
por cento) a normal, e as subseqiientes as duas primeiras, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem
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por cento).

Paragrafo Unico: Os empregados que percebem comissdes terdo o acréscimo das horas extras calculadas
pela divisdo das comissdes e repouso semanal remunerado pelo nimero de horas normais contratuais,
acrescido a este valor o percentual respectivo, de acordo com a clausula trigésima terceira e suas alineas, da
presente convencgao coletiva.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUINQUENIO E TRIENIO

A partir da data base, as empresas concederdo aos seus empregados, que a tanto e pelas presentes disposicoes
facam jus, uma remunera¢do adicional mensal de 10% (dez por cento) sobre o Salario Minimo Profissional,
sob a forma de adicional de tempo de servigo, por qiiingiiénio de trabalho, prestado ao mesmo empregador, e
2,5% (dois e meio por cento) do Salario Minimo Profissional, por triénio, ndo cumulativo.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam fungdes de Caixa, receberdo uma verba, a titulo de “quebra de caixa”, no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario percebido.

Paragrafo Primeiro: Deverdo as empresas proceder a conferéncia do caixa a vista do empregado
responsavel pelo mesmo, sob pena, de ndo ser valida a compensagdo de valores apurados posteriormente,
sem a anuéncia do responsavel. No caso de ndo comparecer o empregado ao Servigo, a apuragado sera feita na
presenca de duas testemunhas que, em estabelecimentos com mais de 5 (cinco) funcionarios, deverdao ser
colegas seus.

Paragrafo Segundo: As empresas nao poderdo descontar de seus empregados que exercam a fungdo de
caixa ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que
cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para aceitacdo de cheques.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pertencentes ao Sindicato Suscitado, pagardo o valor correspondente a dois saldrios minimos
profissionais, a titulo de auxilio funeral, por falecimento de empregado, conjuge ou filhos dependentes.

Paragrafo Unico: As empresas que possuirem seguro de vida para os seus empregados, ficardo isentas do
pagamento mencionado, no “caput” desde que o valor seja igual ou superior ao auxilio funeral estipulado, e
complementardo o valor quando este for inferior.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas concederao, mensalmente, auxilio creche de 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo
profissional, a empregada que perceba até 04 (quatro) salarios minimos profissionais, para cada filho de até
06 (seis) anos de idade.

Paragrafo Primeiro: As empregadas que prestam jornada de trabalho somente aos sabados, nao fardo jus ao
auxilio creche. Também nao tem direito ao auxilio creche a comerciaria que se afastar do servigo por mais de

30 (trinta) dias por qualquer motivo.

Paragrafo Segundo: O auxilio creche ndo integra o salario para qualquer fim.
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Paragrafo Terceiro: As empregadas para fazerem jus ao auxilio creche, deverdo comprovar através de
documento habil a despesa de creche, ndo podendo ser considerado como tal os valores pagos aos
ascendentes e dependentes da empregada e de seu conjuge.

Paragrafo Quarto: As empresas ficardo desobrigadas da concessdo do auxilio creche a partir do momento
em que o Estado regularmente cumprir o determinado no artigo 208, IV, da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo Quinto: As empresas cujas empregadas tenham filhos em creches mantidas por qualquer das
partes acordantes, ficardo obrigadas, a efetuarem ditos pagamentos mensais devidos, diretamente as referidas
creches.

Paragrafo Sexto: No caso dos filhos das maes comerciarias nao estarem matriculados em creches mantidas
pelos sindicatos acordantes, o pagamento sera efetuado da seguinte forma:

a)  No caso do filho (a) de comerciaria ndo estar matriculado em creches inscritas no CNPJ/MF como
tal, o pagamento do auxilio creche, serd feito diretamente a creche;

b) No caso de filho (a) de comerciaria estar sob os cuidados de “mae crecheira”, ou seja, pessoas
fisicas exceto aquelas constantes do paragrafo terceiro, o auxilio creche sera pago diretamente ao
sindicato que repassara o auxilio a trabalhadora beneficiada.

Paragrafo Sétimo: Os sindicatos acordantes estabelecerdo, de comum acordo, regulamento para o
recolhimento do auxilio creche. Até que se estabelega o referido regulamento, as empresas poderdao pagar o
auxilio creche sob a forma de reembolso creche, diretamente aos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRAZO MiNIMO

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser estabelecidos por prazo inferior a 30 (trinta) dias, exceto no
decurso do més de dezembro, quando o prazo nao serd inferior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FUNGAO

Ficam obrigadas as empresas a procederem a anotagdo na CTPS da fun¢do correta exercida pelo empregado.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Em caso de rescisdo por justa causa, ficard a empresa obrigada a fornecer ao empregado despedido que o
solicitar, documento que especifique a falta grave que motivou a despedida.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL - PRAZO DE PAGAMENTO

A empresas obrigam-se a pagar as parcelas decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, sob pena de
pagamento de multa equivalente a tantos dias de salarios, quantos forem os do prazo excedente, limitados a
02 (dois) salarios, incluidos nestes, a multa prevista no Paragrafo 8°, do artigo 477 da CLT, nos seguintes
termos:

a) até um dia apos o termino do cumprimento do aviso prévio, nos casos de pedido de demissao, na
dispensa sem justa causa e no término do contrato de experiéncia.

b) até o décimo dia a contar da notificacdo de demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indeniza¢do do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Unico: O empregado ndo comparecendo a sede da empresa no prazo estipulado ou se recusando
a receber os valores, a mesma comunicara, sob protocolo, ao Sindicato Suscitante de que as verbas
rescisorias estdo a disposi¢do do empregado, que a isentara das multas previstas.
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AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESCOLHA DO HORARIO

No periodo do Aviso Prévio dado pelo empregador, serd facultado ao empregado a escolha ou do periodo de
02 (duas) horas didrias ou de um dia por semana, quando a remuneracao for semanal, ou de 07 (sete) dias
corridos, se a remuneracao for mensal, de redu¢do da jornada de trabalho, no horéario que lhe convier, sem
prejuizo do salario integral, nos termos do paragrafo unico do art. 488, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado que no curso do Aviso Prévio, dado pelo empregador, ou pelo empregado, quando obtiver
novo emprego, serd dispensado do cumprimento do mesmo, desde que comunicado o fato por escrito ao
empregador, com prazo minimo de antecedéncia de 04 (quatro) dias, ficando o empregador obrigado a pagar
somente os dias trabalhados.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROIBIGAO DE DISCRIMINAGAO DE DEFICIENTE

E proibida qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de
deficiéncia fisica.

MAO-DE-OBRA JOVEM
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO NOTURNO E INSALUBRE
Fica proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito anos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROIBIGAO DE DIFERENCIAGAO DE SALARIOS POR SEXO, IDADE,
COR OU ESTADO CIVIL

Fica proibida a diferenciacao de saldrios, de exercicio de fungdes e de critérios na admissdo, por motivos de
sexo, idade, cor ou estado civil.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GESTANTE

Fica vedada, a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmagdo da
gravidez até 6 (seis) meses apds o parto, ndo se computando no aludido periodo, o prazo relativo ao aviso
prévio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA

O empregado da Categoria Suscitante que estiver a 12 (doze) meses da data de sua possivel aposentadoria
por tempo de servico, tera durante esse periodo, garantia de emprego, condicionado a que:

a) tenha uma efetividade na mesma empresa de no minimo 10 (dez) anos;

b) comunique o inicio do periodo em forma de oficio assinado por si e assistido
pelo Sindicato Suscitante, em duas vias de igual teor e forma, numa das quais
devera para ter validade, constar o obrigatério CIENTE datado pela empresa.
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Paragrafo Primeiro: A garantia estabelecida na presente Clausula cessara na hipdtese do empregado ndo se
aposentar na data prevista para tal mencionada no oficio, ndo sendo, em nenhuma hipoétese, prorrogavel a
garantia do empregado em causa.

Paragrafo Segundo: A garantia do empregado s6 podera ser solicitada em uma Unica oportunidade, ndo
sendo possivel renova-la.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS

A duracdo do trabalho normal ndo podera ser superior a oito horas didrias, ¢ 44 (quarenta a quatro) horas
semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPARECIMENTO A CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides que forem promovidos pelas empresas serdo realizados durante a jornada normal de
trabalho, assim, ndo ocorrendo, o empregado que comparecer a tais cursos e reunides, fard jus ao pagamento
de horas correspondentes como extraordinarias.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DEJORNADA DE TRABALHO

As categorias signatarias do presente acordo estabelecem que fica adotado no respectivo ambito o regime de
compensagao, visando a supressao do trabalho aos sabados, abrangidos, inclusive, o que respeita ao disposto
no artigo 60 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

a)  Fica adotada a compensacao mensal da jornada de trabalho que trata o art. 59 da CLT, com a redagao dad:
pela Lei n°9.601/98, no ambito das categorias convenientes, visando a compensacao do excesso ou redugao d
horas trabalhadas durante a semana, o qual funcionaréa da seguinte forma:

b) O empregador poderda aumentar ou reduzir a jornada diaria legal de trabalho visando a compensacao con
aumento ou reducao posterior, nao podendo o aumento da jornada exceder a duas horas diarias;

c¢) A compensagdo de que trata a presente convenc¢ado se dara dentro do més e nos dias uteis compreendido:
entre segunda-feira e sabado;

d) O numero maximo de horas a serem compensadas dentro do més sera de 30 (trinta ) horas por trabalhador:
e)  As horas de trabalho excedente 4 jornada de oito horas diarias, até o limite de duas, e ndo compensada
dentro do més serdo pagas como extras e com adicional de 50%. As excedentes ao limite da letra “c” supra e a
excedentes de dez diarias serdo pagas como extras e acrescidas do adicional 100%;

f) A compensacdo de que se trata a presente conven¢do contempla a hipotese do art. 60 da CLT na forma d«
enunciado n° 349 da simula de Jurisprudéncia do TST;

g)  Empregado que tenha “banco de horas” um crédito igual ou superior a oito horas poderad solicitar ac
empregador com antecedéncia de 48 horas folga compensatoria de um ou mais turnos para tratar de interess
particular;

As empresas que utilizarem a compensacao mensal de que trata a presente clausula e seus paragrafos
deverao adotar controle do ponto da carga horaria do empregado, podendo ser através de livro de registro de
ponto, cartdo ponto ou planilha de acompanhamento das prorrogagdes e compensagdes da jornada de
trabalho, no caso de utilizar a planilha, devera ser entregue copia da mesma ao trabalhador junto com o
envelope de pagamento.

Paragrafo Unico: Se a compensagio ocorrer em outros dias da semana, ditas horas compensadas, sofrerdo
um acréscimo de 50% (cinqlienta por cento), ou seja, para cada duas horas trabalhadas, o empregado
recebera como compensacao trés horas de inexisténcia de trabalho na mesma semana, sem que este
acréscimo seja considerado como trabalho extraordinario.

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EVENTUAIS ATRASOS NO INiCIO DO PERIODO DE TRABALHO

Nao havera prejuizo da remuneragdo e do descanso semanal remunerado na hipdtese de eventuais atrasos
nao superiores a 10 (dez) minutos, no inicio do periodo de trabalho.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RETIRA DO PIS
Os empregados serao dispensados duas horas no expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial,

para que saque as parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia, quando o domicilio bancério for fora da cidade,
salvo se a empresa mantiver convénio para pagamento no proprio local de trabalho.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTUDANTES - NAO PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Ao empregado que estiver freqiientando cursos dos ciclos primarios, secundario e pré-vestibular ou de nivel
universitario, ¢ reconhecido o direito de ndo aceitar qualquer prorrogacao de sua jornada de trabalho, se isso
implicar em prejuizo a freqiiéncia em suas aulas, desde que devidamente comprovado.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que contar com 8 (oito) meses de servigo na empresa e pedir demissdo, tera direito a férias
proporcionais, acrescidas de um tergo.

Paragrafo Unico: Considera-se um més a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
REMUNERAGCAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

Os empregados terdo direito ao gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais que o
salario normal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSENTO PARA REPOUSO

As empresas colocardo, nos locais de trabalho, assentos para que sejam utilizados pelos balconistas, durante
as pausas que os servicos permitirem, de conformidade com a portaria n® 3214, de 08 de julho de 1978, do
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BEBEDOURO

As empresas deverdo manter a disposi¢ao dos empregados bebedouro de agua ou processos semelhantes que
garanta agua potavel aos empregados.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO

As empresas que exigirem o uso de uniforme, deverdo fornece-los sem qualquer 6nus para seus empregados.
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ACEITAQAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

As empresas permitirdo, sempre que devidamente comprovada a necessidade, que os empregados
comparecam, em horario de expediente, aos servicos médicos e odontoldgicos mantidos pelo Sindicato
Suscitante e Conveniados, desde que no municipio sede de cada empresa.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos do disposto nesta Clausula as empresas que mantiverem os referidos
Servigos.

Paragrafo Segundo: As empresas aceitardo os atestados médicos e odontologicos expedidos pelos
profissionais da Entidade Suscitante.

Paragrafo Terceiro: As empresas abonardo as faltas da mae comerciaria para acompanhar as consultas
médicas ou internagdes hospitalar de filhos menores de doze anos, mediante comprovagao médica, limitadas
a trés dias de periodo de validade do acordo.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

Os empregados que trabalham na base sindical do municipio de Flores da Cunha, poderdao eleger um
delegado sindical, o qual gozara de estabilidade provisdria, coincidindo a mesma, com a duragao do mandato
da diretoria.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICAGOES E AVISOS

As empresas obrigam-se a destinarem um espago no quadro mural que possuirem, ou outro local apropriado,
para que o Sindicato Suscitante possa nele afixar avisos, notas e comunicados aos membros da Categoria,
desde que nao contenham teor politico partidario ou ofensivo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - TRABALHADORES

Fica conveniado entre as partes, nos termos da Lei, que as empresas representadas pelo sindicato patronal
acordante descontardo de todos os seus empregados, a titulo de contribui¢cao negocial, a importancia mensal
de 21,00 (vinte e um reais), a partir do més de julho de 2019, inclusive referente ao 13° salario, conforme
deliberagdo na Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores. A contribuicao devera ser recolhida em
guias fornecidas pelo Sindicato Profissional, em favor deste, até o dia oito do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Primeiro:

A falta de recolhimento da Contribuicdo Negocial acima estabelecida em seu vencimento, por parte da
empresa, acarretard a imediata execug¢ao judicial da divida acrescida de multa de dois por cento sobre o valor
do principal corrigido monetariamente, com base na variagao do INPC, ou qualquer outro indice que venha a
substitui-lo e de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o qual, ainda incidirdo honorarios
advocaticios e reembolso das despesas de custas extra e judiciais dispensadas em func¢do da cobranca.

Paragrafo Segundo:

O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da categoria profissional ¢é
assegurado o direito de oposi¢cdo pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito a entidade
sindical convenente, em até 10 dias da publicacdo pela entidade laboral do extrato da Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT) em jornal de circulagdo da area de abrangéncia da CCT.
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Paragrafo Terceiro:

A responsabilidade, em eventual demanda Judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo da
contribuicao de que trata o caput da presente clausula, sera do Sindicato Laboral, que assume a obrigagao
pela devolugdo dos valores, se assim for determinado por decisdo judicial, exceto em caso de dolo ou culpa
do empregador na efetivacdo dos descontos questionados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TAXA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL PATRONAL

TAXA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL PATRONAL (TPNP)

Conforme deliberacao tomada em Assembleia Geral Extraordindria do SINDISIDER as empresas
distribuidoras de produtos siderurgicos nfo associadas ao Sindisider, abrangidas pela presente negociacao
coletiva de trabalho, para serem representadas pelas clausulas da presente Convengao Coletiva ora celebrada,
deverao efetuar o recolhimento da Taxa de Participacdo Negocial Patronal (TPNP) - Comerciarios de
Cacxias do Sul/2019, obedecendo a tabela abaixo:

NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS DA |[VALOR DA TAXA DE
EMPRESA DEVEDORA EXISTENTE EM PARTICIPACAO NEGOCIAL
JULHO/2019 PATRONAL (TPNP) DEVIDA
AO SINDISIDER

de 00 a 20 R$ 800,00

de 21 a 40 R$ 1.200,00

de 41 a 60 R$ 1.600,00

de 61 a 90 R$ 2.100,00

Acima de 90 R$ 2.800.00

PARAGRAFO UNICO: - A falta de recolhimento da Taxa de Participacao Negocial Patronal (TPNP)
aqui aludida em seu vencimento acarretard a imediata execucao judicial da divida, acrescida da multa de
10% (dez por cento) sobre o valor do principal, corrigido monetariamente, com base na variagdo do TR
(Taxa Referencial), ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo e de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, calculados dia a dia, montante esse devido desde o seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, sobre o qual, ainda, incidirdo honorarios de Advogado de 20% (vinte por cento) sobre o valor
total do débito e reembolso das despesas de custas extra e judiciais dispendidas em fungdo da cobranca da
Contribui¢do nado paga.

OUTRAS DISPOSI(;(")ES SOBRE RELAC}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE GUIAS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar aos Sindicatos Convenentes, copias das guias de contribui¢do
negocial com a relacdo nominal de seus empregados e respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias ap6s o pagamento, por ocasido do recolhimento do primeiro més subseqiiente a data base.

NILVO RIBOLDI FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAXIAS DO SUL
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MIGUEL JORGE LOCATELLI
PRESIDENTE
SIND NACIONAL EMPR DISTRIBUIDORAS PRODUTOS SIDERURGICOS

ANEXOS
ANEXO | - ATA - FOLHA 1
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAXIAS DO SUL, REALIZADA EM 23 DE
MAIO DE 2019, CONFORME EDITAL DE CONVOCACAO:

Aos vinte e trés dias do més de maio, do ano de dois mil e dezenove, ds 19h00min
(dezenove horas), em primeira convocagiio, no auditério do Sindicato, sito 4 Rua Garibaldi,
n® 370, Centro nesta cidade, e em segunda e Gltima convocagio, 4s 19h30min (dezenove
horas e trinta minutos), no mesmo local, presentes os que assinaram o livro de registro de
presenca da entidade, realizou-se sessdo de Assembleia Geral Extraordindria do Sindicato
atendendo convocagiio expressa, no Edital publicado no Jornal Pioneiro, edi¢iio do dia 14
de maio de 2019, pigina 10, dele constando a seguinte ORDEM DO DIA: 1) Deliberar
sobre a conveniéncia ou nfio do Sindicato iniciar negociagies coletivas com as
categorias econdmicas, para revisio das condig¢des estabelecidas, nas Convengdes
Coletivas de Trabalho efou nas revisies de Dissidio Coletivo de 2018, atualmente em
vigor; 2) Em caso positive, discussiio e fixaciio das cliusulas a serem pleiteadas; 3)
Autorizar ou ndo o Sindicato a celebrar Convencio Coletiva de Trabalho ou eleger
arbitros para o fim de mediar as negociagies com as categorias econdmicas; 4)
Autorizar ou ndo o Sindicato para, em caso de frustradas as negociagdes, ajuizar Aciio
de Dissidio ou Revisdio de Dissidio Coletivo; 5) Fixar o valor ou percentual e autorizar
o desconto em folha, a favor do Sindicato Profissional, a titulo de Contribuicio
Negocial, para manutengiio da entidade; 6) Autorizacdio para o Sindicato atuar como
substituto processual dos integrantes da categoria, coletiva ou individualmente nos
termos dos dispositivos constitucionais; 7) Outorgar ou ndo poderes ao Presidente do
Sindicato, ou a quem este delegar poderes de decisdo, para acordar e discordar das
propostas das categorias econdmicas e inclusive ajuizar A¢lio de Revisdo de Dissidio
Coletivo; 8) Autorizagio para o Sindicato negociar com a categoria econimica ou,
ainda, por empresa, a PLR (participagiio nos Lucros ou Resultados) nos termos da Lei
10.101/2000; 9) Conveniéncia ou niio para alteragio da data-base. O Sr. Nilvo Riboldi
Filho, Presidente da Entidade, apds ler a ordem dia, convidou a mim, Solange Tersinha
Theves, para secretarid-lo. A seguir, o presidente colocou aos presentes a importancia da
assembleia, pois a mesma serve para autorizar as negociagbes das Convengles Coletivas, as
quais o sindicato pertence. Em seguida foi colocado em discussdo o item 01, deliberar
sobre a conveniéncia ou ndo do Sindicato iniciar negociagbes coletivas com as categorias
econdmicas, para revisio das condigdes estabelecidas , nas Convengdes Coletivas de
Trabalho e ou nas revisbes da Convengdo Coletiva de 2018, atvalmente e m vigor,
aprovada por unanimidade; em seguida tratou-se o item 2, discussio e fixagdo das clausulas
a serem pleiteadas, apos apresentagdo e discussdo das cliusulas pleiteadas, as mesmas
foram aprovadas por unanimidade; A seguir foi colocado o item 3, autorizar ou niio o
Sindicato a celebrar Convengio Coletiva de Trabalho ou eleger arbitros para o fim de .
mediar as negociagdes com as categorias econdmicas, apos as devidas explicagdes foi
colocada em votagdo, sendo aprovado por unanimidade; item 4, autorizar ou nio o
Sindicato para, em caso de frustradas as negociagdes, ajuizar A¢do de Dissidio ou Revisio
de Dissidio Coletivo, item, também, aprovado por unanimidade; ato continue, passou a ser
discutido item 5, fixar o valor ou percentual e autorizar o desconto em folha, a favor do
Sindicato Profissional, a titulo de Contribuigio Negocial, para manutenglio da entidade,
apos discussiio, definiu-se pelo valor de R$ 21,00 (vinte e um reais), descontados

o
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mensalmente, de cada empregado, em favor da entidade, inclusive sobre o décimo terceiro
salario, que foi aprovado por unanimidade pelos presentes; em seguida deliberou-se sobre o
item 6, autorizagfio para o Sindicato atuar como substituto processual dos integrantes da
categoria, coletiva ou individualmente nos termos dos dispositivos constitucionais, que foi
aprovado por unanimidade dos presentes; em seguida tratou-se do item 7, outorgar ou ndo
poderes ao Presidente do Sindicato, ou a quem este delegar poderes de deciso, para
acordar e discordar das propostas das categorias economicas e inclusive ajuizar Agdo de
Revisio de Dissidio Coletivo, que foi aprovado por unanimidade dos presentes; apds
tratamos o item 8, autorizac@o para o Sindicato negociar com a categoria econdmica ou,
ainda, por empresa, a PLR (participagdio nos Lucros ou Resultados) nos termos da Lei
10 10:1/2000, bem como a instituiclo de taxa negocial sobre o valor distribuido, a proposta
foi aprovado por unanimidade dos presentes e definiu-se por um percentual de 5% (cinco
por cento) sobre o valor distribuido. Em seguida tratamos do item 9, conveniéncia ou nfio
para alteragiio da data-base, foi aprovado pelos presente a alteragfio da data base. Apds foi
colocada 4 palavra a disposigio dos presentes, ndo houve manifestagdes, sem mais nada a
discutir o Presidente deu por encerrada a presente Assembleia, determinando a lavratura da
presente ata, a qual vai assinada pelo presidente e por mim secretirio. A assinatura dos
presentes foi coletada em livro proprio de assinaturas.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
enderecgo http://www.mte.gov.br.
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